	SEEK * EXPLORE * EXPERIMENT * DISCOVER 
[bookmark: gjdgxs]Для заключения договора, первым делом заполняется анкета и загружаются документы, которые сохраняются в базе данных и личном кабинете учителя, родителя, ученика

Заполненные данные в анкете автоматически отражаются в договоре, который подписывается ЭЦП и сохраняется в базе.


[bookmark: _30j0zll]АНКЕТА ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ ДОГОВОРА 

ФОТО ученика – загрузить фото 3*4 

Ученик 
Фамилия__${field_1}_________________
Имя_______${field_2}__________________________
Отчество ______${field_3}______________________
Дата и год рождения ____${field_4}______________
ИИН_______________${field_5}_________________
Адрес прописки_________${field_6}___________________
Адрес проживания _________${field_7}________________
Контактные данные
${field_8}______________________ указать имя фамилия 
${field_9}_______________________указать имя фамилия
${field_10}_______________________указать имя фамилия
Указать не менее 2 контактов 
Наличие хронических заболеваний: ${field_11}
Наличие аллергии на : ${field_12}
Методы мотивации ребенка: ${field_13}

и дополнительные курсы обучения: ${field_14}


Порядок оплаты за образовательные услуги: ${field_15}

Родитель или уполномоченное лицо
Фамилия ____________${field_16}__________________
Имя __________________${field_17}_________________
Отчество _______________${field_18}_______________
ИИН__________${field_19}_________________________
Уд.личности №_______${passp_num}_________________ от ___${passp_issuedate}__________, выданное ___________${passp_issue}_______________________
Загрузить свидетельство о рождении
Адрес прописки_____${field_20}_______________________________
Адрес проживания __________${field_21}_______________________
Email __________${field_22}_______________________











 ДОГОВОР ОКАЗАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ №_ ${nomerdokumenta}____

г. Нур-Султан                                                                                   ${datadokumenta} года


Товарищество с ограниченной ответственностью «SEED Educational Complex» именуемое в дальнейшем «Организация образования», в лице Генерального директора Егизбаевой Гульсум Габитовны, действующей на основании Устава и осуществляющая образовательную деятельность на основании лицензии № KZ38LAA00025513  выданной Департаментом по контролю в сфере образования г.Нур-Султан  Комитета по контролю в сфере образования и науки Министерства  образования и науки РК от 15.03.2021 года TOO "SEED Educational  Complex", с одной стороны, и гражданин(ка) Республики Казахстан ________${field_16} ${field_17}  ${field_18} ____________________________________________________________________________, удостоверение личности №__${passp_num}____________ выданное  ${passp_issue}_____ Республики Казахстан от _____${passp_issuedate}________________ года, именуемый в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, в дальнейшем совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. [bookmark: 1fob9te]ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. [bookmark: 3znysh7]Организация образования обязуется реализовать программы обучения:
 Начальной, первой ступени обучения (1-5 классы);
и дополнительного образования:
${field_14}

ученику_____${field_1}____${field_2}___${field_3}______, _${field_4}_________________ года рождения (далее - Обучающийся), а Заказчик обязуется  своевременно  оплачивать представленные Организацией образования образовательные услуги.
1.2. «Организация образования» принимает на себя обязанность по организации качественного учебного процесса для Обучающегося. Предоставить Обучающемуся   образовательные услуги в соответствии с утвержденными учебными планами «Организации образования» по основному и дополнительному образованию, в соответствии с государственным общеобязательным стандартом образования Республики Казахстан, с выдачей документа об образовании при полной оплате оказанных образовательных услуг.
1.3. Форма обучения офлайн в помещении школы с 8.00 до 15.40 ч., при вводе ограничения со стороны уполномоченного органа Министерства образования и науки Республики Казахстан обучение проводится дистанционно – онлайн на период введения ограничивающих мер. 
1.4. Организация образования реализует программы, указанные в п.1.1. настоящего Договора, в классах с количеством обучающихся не более 20 учеников. 


2. [bookmark: 2et92p0]ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
[bookmark: tyjcwt]
2.1. Организация образования обязуется:
2.1.1. Принять Обучающегося по итогам конкурса или тестирования (при переводе из другой организации образования) в число Обучающихся Организации образования при условии внесения Заказчиком оплаты первоначального взноса в размере 100% (ста) процентов.
2.1.2. Предоставить Заказчику возможность ознакомиться с Уставом Организации образования, лицензией на занятие образовательной деятельности, содержанием утвержденного учебного плана класса, в котором обучается его ребенок, правилами внутреннего трудового распорядка Организации образования, правилами поведения учащихся и другими нормативными правовыми актами, регламентирующими порядок приема в организации     образования, а также основными документами по организации учебно-воспитательного процесса на сайте в личном кабинете http://seededucation.kz/.
2.1.3. Обеспечить обучение Обучающегося в соответствии с требованиями Закона Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319-III.
2.1.4. Обеспечить процесс обучения в Организации образования квалифицированными педагогическими кадрами.
2.1.5. Определить объем учебной нагрузки и режим занятий Обучающегося с перерывами в соответствии с существующими нормативами, создать здоровые, безопасные условия обучения Обучающегося.
2.1.6. Обеспечить свободный доступ Обучающемуся к пользованию информационными ресурсами библиотек Организаций образования, учебниками, учебно-методическими комплексами и учебно-методическими пособиями.
2.1.7. Предоставить Обучающемуся возможность пользования компьютерной техникой для выполнения заданий в рамках учебных программ, в порядке и на условиях, предусмотренных отдельными положениями, утвержденными руководителем Организации образования.
2.1.8. Отчислять и восстанавливать обучающегося по заявлению в порядке, установленном нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Республики Казахстан.
2.1.9. Обеспечить интеллектуальное, физическое и личностное развитие Обучающегося, осуществлять индивидуальный подход к нему, учитывая особенности развития.
2.1.10.  Переводить Обучающегося на основании приказа о переводе или заявления родителя с одного класса в другой, а также в другую организацию образования в порядке, установленном приказом Министерства образования и науки Республики Казахстан;
2.1.11.       Нести ответственность за жизнь и здоровье Обучающегося во время его пребывания в Организации образования и выездных школьных мероприятий.
2.1.12. При выбытии или отчислении Обучающегося из Организации образования предоставить Заказчику медицинскую карту, личное дело и иные документы Обучающегося в случае полной оплаты.
2.1.13. Обеспечить контроль получении Обучающимся питания во время его нахождения в Организации образования при условии заключения договора и оплаты Заказчиком услуг питания.
2.1.14.  При расторжении Договора вернуть Заказчику выплаченные деньги за Обучающегося с учетом вычета расходов за текущий период обучения без учета льгот, с момента издания приказа, в случае предварительной оплаты Заказчиком всего периода обучения.
2.1.15.  Не допускать привлечения Обучающегося к выполнению общественных и иных поручений в ущерб учебного процесса без письменного согласия одного из родителей Обучающегося, за исключением работ и поручений, направленных на формирование этических и социальных навыков у Обучающегося.
2.1.16.  Предоставлять возможность Обучающемуся на добровольной основе принимать участие в научных, культурных и спортивных мероприятиях Организации образования, а также в международной научной, культурной и спортивной жизни, в случае выезда за территорию школы  с согласия одного из родителей Обучающегося письменного в личном кабинете на сайте http://seededucation.kz/ или отраженного согласия в соцсетях.
2.2. Заказчик обязуется:	
2.2.1. Соблюдать Устав Организации образования, правила внутреннего трудового распорядка Организации образования, правила поведения учащихся и другие документы по организации учебно-воспитательного процесса.
2.2.2. Принимать со своей стороны все необходимые меры по обучению и обеспечению здорового образа жизни учащегося дома, в семье. Приему ежесезонно витаминных комплексов. Контроль за здоровьем ребенка. В случае обнаружения ОРВИ, вирусов и иных заболеваний незамедлительно осуществлять лечение, или при наличии контактов ребенка или членов семьи обязуется ограничить ребенка и проводить все необходимые мероприятия по оздоровлению и обязательному уведомлению образовательного комплекса о данных фактах. В случае обнаружения ОРВИ, иных заболеваний оставаться дома, переходить на онлайн обучение с уведомление куратора на WhatsApp или на сайте http://seededucation.kz/
2.2.3. Принимать со своей стороны все необходимые меры по обеспечению достойного поведения Обучающегося в Организации образования, своевременного посещения им занятий, соблюдения правил техники безопасности во время нахождения в Организации образования.
2.2.4. В случае пропуска занятий Обучающегося, проинформировать об этом Организацию образования, в том числе классного руководителя класса в письменной форме и дать сведения в личном кабинете на сайте http://seededucation.kz/ или письменно куратору на WhatsApp за день или в день отсутствия c указанием причины. 
2.2.5. Сообщать в Организацию образования при изменении контактной информации (места жительства, номера телефона и т.д.) в течении одного дня с момента изменения и изменить контактные данные в личном кабинете на сайте http://seededucation.kz/ или письменно куратору на  WhatsApp.
2.2.6. Немедленно извещать медицинских работников и администрацию Организации образования, в том числе классного руководителя класса о болезни ребенка, контакте с инфицированными больными, наличии карантина у лиц, проживающих вместе с ним. При отсутствии Обучающегося в Организации образования более 3 (трех) дней предоставлять справку от лечащего или участкового врача либо соответствующее заявление родителей с указанием причины непосещения Обучающимся Организации образования. В случае отсутствия Обучающегося более 3 часов, самостоятельно проходить  обучение в личном кабинете на сайте http://seededucation.kz/ по пройденным материалам, при длительном отсутствии более 3 часов перейти в онлайн школу для обучения.
2.2.7.  Своевременно в соответствии с разделом 4 настоящего Договора оплачивать образовательные услуги, предоставляемые Организацией образования.
2.2.8. Возмещать материальный ущерб, в случае нанесения такового по вине Обучающегося имуществу других участников образовательного процесса и/или имуществу Организации образования.
2.2.9 Посещать родительские собрания, в том числе онлайн и являться для встреч по вызовам администрации и учителей в Организацию образования. Своевременно ознакомиться  с  оценками знаний Обучающегося на сайте kundelik.kz  и участвовать в оценке образовательного процесса в Организации образования. 
2.2.10  Обеспечить своевременную явку Обучающегося на занятия в Организацию образования в надлежащем виде: опрятно одетым в школьную форму, имеющим сменную обувь и спортивную форму для занятий физкультурой и т.п., в соответствии с утвержденными правилами.
2.2.11  Согласовывать с администрацией  Организации  образования через сайт http://seededucation.kz/  в личном кабинете или куратору письменно на WhatsApp проход посторонних лиц в сопровождении родителей на территорию школы и проведение любых мероприятий, в том числе празднование дня рождения ребенка, видео-, фотосъемку и т.п;
2.2.12  Проводить мотивационную программу Обучающегося, направленную на развитие самостоятельности, трудолюбия, ответственности Обучающегося в школе, семье и обществе;
2.2.13  Способствовать развитию самостоятельности, трудолюбия, ответственности у Обучающегося в семье, школе, обществе;
2.2.14  Соблюдать порядок обращения с предложениями и  жалобами согласно  Устава Образовательной организации через личный кабинет на сайте  http://seededucation.kz/ или на почту seedschool@bk.ru  в адрес администрации.

3. ПРАВА СТОРОН

3.1. [bookmark: 3dy6vkm][bookmark: _Hlk70506587]Организация образования имеет право:
3.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс, выбирать системы требований к учащимся и системы оценок, формы, порядок и периодичность текущего контроля и промежуточной аттестации Обучающегося. 
3.1.2. Устанавливать сроки учебного года, дни и время учебных занятий, продолжительность учебного дня, уроков, каникул.
3.1.3. Применять к Обучающемуся меры поощрения и налагать взыскания в пределах, предусмотренных действующим законодательством Республики Казахстан, Уставом Организации образования, правилами внутреннего трудового распорядка Организации образования, правилами поведения учащихся и другими нормативными правовыми актами Организации образования.
3.1.4. Требовать от Заказчика выполнения взятых на себя в соответствии с настоящим Договором обязательств. 
3.1.5. Направлять и требовать реализацию философии школы в рамках учебных программ и поощрять реализацию философии школы в рамках общества и семьи от Обучающегося и родителя или уполномоченного лица.
3.1.6. Не продлевать действие настоящего Договора на следующий учебный год в случае академической неуспеваемости Обучающегося за истекший учебный год, систематические нарушения правил поведения Обучающихся, совершение поступков, препятствующих нормальному ходу учебного процесса и ущемляющих права других учащихся и сотрудников Организации образования, систематического нарушения сроков оплаты за обучение 2 и более раз в течении учебного года.
3.1.7. В целях защиты гражданских прав всех субъектов образовательного процесса и содействия повышению качества и эффективности получаемых образовательных услуг запретить использование телефонов, смартфонов и телефонов-часов в течение учебного дня. 
3.1.8. Требовать от Обучающегося добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей в соответствии с настоящим Договором и Правилами внутреннего распорядка организации образования, а также соблюдения учебной дисциплины, корректного и уважительного отношения к преподавателям, сотрудникам и обучающимся организации образования; 
3.1.9. Требовать от обучающегося бережного отношения к имуществу организации образования, соблюдения правил работы с компьютерной и другой техникой. В случае причинения материального ущерба действиями обучающегося требовать возмещения понесенных затрат на его восстановление в порядке, предусмотренном действующим законодательством Республики Казахстан;
3.1.10.  Предусмотреть в исключительных случаях индивидуальные льготы за обучение, связанные с порядком оплаты;
3.1.11.  Расторгнуть настоящий Договор и отчислить Обучающегося из Организации образования в порядке, утвержденном Уставом Организации образования, правилами внутреннего трудового распорядка Организации образования, правилами поведения учащихся и другими нормативными правовыми актами Организации образования, в случаях, предусмотренных разделом 9 настоящего Договора.
3.2. Заказчик имеет право:
3.2.1. [bookmark: 1t3h5sf]Требовать выполнения Организацией образования взятых на себя в соответствии с настоящим Договором обязательств. 
3.2.2. Знакомиться с личным делом Обучающегося, его текущей успеваемостью и оценками по всем изучаемым предметам в личном кабинете на сайте kundelik.kz
3.2.3. С согласия администрации Организации образования посещать уроки в классе онлайн в удобное для него время, но не более 1 раза в учебную четверть.
3.2.4. [bookmark: _Hlk71701499][bookmark: _Hlk71701444]Вносить предложения по совершенствованию образовательной деятельности Организации образования в администрацию Организации образования в личном кабинете на сайте http://seededucation.kz/ или на почту seedschool@bk.ru. 
3.2.5. Вносить предварительную (полную) оплату за весь период обучения; 
3.2.6. Осуществлять поэтапную оплату за обучение, но не реже 1 раза в месяц в размере указанного в пункте 4.1. При этом размер оплаты может быть изменен, но не более одного раза в год, в случае увеличения расходов на оплату труда и индекса инфляции.
3.2.7. Получать дополнительные образовательные услуги, выходящие за рамки, указанной в пункте 1.1 за дополнительную плату.
3.2.8.  Участвовать Обучающемуся в олимпиадах городского, республиканского и международного уровня.
3.2.9. Требовать у Организации образования,  уважительного отношения к Обучающемуся, охрану его жизни и здоровья во время нахождения в Организации образования, выполнения учебного плана. 
3.2.10. Предоставлять видео, фото и иные проекты для размещения в социальных сетях достижения Обучающегося, способствующего его эмоциональному развитию, мотивации самостоятельности, организованности, ответственности и трудолюбия.
3.2.11.  Расторгнуть настоящий договор и забрать Обучающегося из Организации образования в случаях, предусмотренных разделом 9 настоящего Договора.

4. РАЗМЕР И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

4.1. [bookmark: 4d34og8][bookmark: _Hlk70506796]Стоимость оплаты образовательных услуг составляет :
[bookmark: _Hlk71701638]- в 1 классе с учетом получаемого от  АО «Финансового центра» по душевого финансирования размер родительской платы составляет  1 320 000 (один миллион триста двадцать тысяч) тенге в год, 
[bookmark: _Hlk69983515]- во 2-5 классах с учетом получаемого от  АО «Финансового центра» по душевого финансирования размер родительской платы составляет  1 410 000 (один миллион  четыреста десять тысяч  ) тенге в год.
4.2. Оплата образовательных услуг производиться только в безналичной форме на счет Образовательной организации через сайт http://seededucation.kz/ или через приложение kaspi.kz.
4.3. Заказчиком вносится одноразовая оплата первоначального взноса в размере 150 000 (ста пятидесяти тысяч) тенге в течении 3-х дней с момента заключения первого Договора. Первоначальный взнос является разовым при поступлении, в последующие годы обучения оплата первоначального взноса не предусмотрена.
4.4. Оплата за обучение вносится Заказчиком разовым платежом, ежеквартально, или ежемесячно не позднее 25 числа предыдущего месяца.
[bookmark: 2s8eyo1][bookmark: _Hlk71701730]4.5. Стоимость обучения может быть изменена приказом руководителя Организации образования по соглашению с Заказчиком, но не более одного раза в год и с учетом процента инфляции, но не более чем на 15% в год.
[bookmark: 17dp8vu]4.6. При расторжении Договора по инициативе любой из сторон, начисление к оплате за услуги прекращается со дня издания приказа о расторжении договора. Первоначальный взнос не подлежит возврату. В случае досрочного расторжения Договора перерасчет всех образовательных услуг производиться без учета льгот за весь период обучения до момента издания приказа о расторжении договора.
4.7. Перерасчет за образовательные услуги не осуществляется, даже в случае отсутствия Обучающегося по уважительной причине и/или перехода на онлайн обучение в связи с решением уполномоченных государственных органов. В случае отсутствия Обучающегося в школе, Обучающийся получает образовательные услуги онлайн.

[bookmark: _GoBack].


5. [bookmark: 3rdcrjn]ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. [bookmark: 26in1rg][bookmark: _Hlk70506837]В случае невнесения оплаты за образовательные услуги в соответствии с пунктом 4.1., Обучающийся к учебному процессу не допускается. Образовавшийся долг за обучение Заказчик обязан оплатить в течении 5 (пяти) календарных дней с момента уведомления об образовании долга.
5.2. При неисполнении Заказчиком одной из обязанностей, предусмотренных пунктом 2.2. Договора, Организация образования имеет право в одностороннем порядке расторгнуть Договор, письменно уведомив об этом Заказчика не менее чем за 15 (пятнадцать) календарных дней.
5.3. В случае необоснованной задержки оплаты на срок более 10 (десяти) календарных дней за оказанные образовательные услуги, Заказчик обязан уплатить Организации образования пеню в размере 0,1% от суммы Договора за каждый день просрочки, но не более 10% от суммы Договора.
5.4. Кроме уплаты неустойки (штрафа, пени) за неисполнение обязательств по Договору, виновная Сторона возмещает другой Стороне непокрытые неустойкой (штрафами, пеней) убытки, включая упущенную выгоду.
5.5. Уплата пени и/или штрафов не освобождает Стороны от выполнения своих обязательств по Договору.
5.6. При неисполнении Организацией образования одной из обязанностей, предусмотренных пунктом 2.1. Договора, Заказчик имеет право в одностороннем порядке расторгнуть Договор, письменно уведомив Организацию образования не менее чем за 15 (пятнадцать) календарных дней.
5.7. [bookmark: lnxbz9]За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, стороны несут ответственность, установленную законами Республики Казахстан.

6. [bookmark: 35nkun2]     ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ 
(ФОРС-МАЖОР)

6.1. [bookmark: 1ksv4uv][bookmark: _Hlk70507729]Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по Договору, если оно явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы (землетрясение и другие стихийные бедствия, принятие нормативных правовых актов или издание государственными органами распоряжений), при условии, что эти обстоятельства сделали невозможным исполнение любой из Сторон своих обязательств по Договору.
6.2.  Срок исполнения обязательств по Договору отодвигается соразмерно времени, в течение которого действовали обстоятельства непреодолимой силы, а также последствия, вызванные этими обстоятельствами.
6.3.  Любая из Сторон, при возникновении обстоятельств непреодолимой силы, обязана в течении 5 (пяти) календарных дней с даты их возникновения, информировать другую Сторону о наступлении этих обстоятельств в письменном виде. Данные обстоятельства должны быть подтверждены уполномоченным государственным органом или иной уполномоченной организацией Республики Казахстан.
6.4.  Не уведомление или несвоевременное уведомление лишает Сторону права ссылаться на любое вышеуказанное обстоятельство, как на основание, освобождающее от ответственности за неисполнение обязательства по Договору.
6.5.  Если невозможность полного или частичного исполнения обязательств Сторонами будет существовать свыше 1 (одного) месяца, то Стороны будут иметь право расторгнуть Договор и произвести взаиморасчеты.

7. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ

7.1.  Документация и любая информация, передаваемая Заказчиком Организации образования по Договору, являются конфиденциальными в течение срока действия Договора, а также 5 (пяти) лет после его истечения и не будут публиковаться и/или распространяться Организацией образования для всеобщего сведения, а также передаваться третьим лицам без предварительного письменного согласия Заказчика, за исключением уполномоченных лиц, имеющих право требовать информацию по Договору в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
7.2. Документация и любая информация, передаваемая Организацией образования Заказчику по Договору, являются конфиденциальными в течение срока действия Договора, а также 5 (пяти) лет после его истечения и не будут публиковаться и/или распространяться Заказчиком для всеобщего сведения, а также передаваться третьим лицам без предварительного письменного согласия Организации образования, за исключением уполномоченных лиц, имеющих право требовать информацию по Договору в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

8. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

8.1. Все споры и разногласия, возникающие между Сторонами по Договору, разрешаются путем переговоров.
8.2.  В случае невозможности решения споров и разногласий между Сторонами путем переговоров, споры и разногласия подлежат рассмотрению в суде по месту нахождения Организации образования.



9. [bookmark: _Hlk70508003]СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСЛОВИЙ ДОГОВОРА 
И ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ
[bookmark: _Hlk70508134]
9.1. Все изменения и дополнения к настоящему Договору будут действительны, если они оформлены письменно и подписаны обеими Сторонами.
9.2. О результате рассмотрения дополнений и изменений к настоящему Договору Стороны уведомляют друг друга в письменном виде (почтовое отправление и т.д.) в течение 10 дней со дня получения соответствующих изменений и дополнений. 
9.3. Действие настоящего Договора прекращается:
а) по окончании срока действия;
б) при досрочном расторжении Договора по соглашению Сторон;
в) при досрочном расторжении Договора в одностороннем порядке в случаях, предусмотренных настоящим Договором.
9.4. В случае согласия обеих Сторон на досрочное расторжение настоящего договора между ними в письменной форме заключается Соглашение о расторжении Договора. Договор считается расторгнутым со дня подписания Соглашения о расторжении Договора обеими Сторонами. Вопрос о расторжении настоящего Договора в обязательном порядке рассматривается сторонами при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья Обучающегося, препятствующем его дальнейшему пребыванию и обучению в Организации образования, а также, если в процессе обучения в Организации образования обнаружены особенности поведения Обучающегося, негативно сказывающиеся на самом Обучающимся и/или на других Обучающихся, с которыми он обучается.
9.5. Заказчик имеет право досрочно расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке. При этом Заказчик обязан оплатить стоимость образовательных услуг, предоставленных Организацией образования, за фактическое время обучения Обучающегося и иных расходов, предусмотренных настоящим Договором.
О досрочном расторжении настоящего Договора в одностороннем порядке, Заказчик обязан уведомить Организацию образования в письменной форме, не менее чем за 10 дней.
9.6. Организация образования имеет право досрочно расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке и отчислить Обучающегося из Организации образования в следующих случаях:
а) в случае просрочки Заказчиком срока оплаты образовательных услуг, установленного подпунктом 4.1. Договора, более чем на 14 (четырнадцать) календарных дней, обучение Обучающегося в Организации образования;
б) в случае, если поведение Обучающегося представляет собой угрозу для его жизни и здоровья, а также для здоровья других обучающихся;
в) в случае, если Обучающийся   систематически нарушает дисциплину и мешает проведению занятий, а меры воспитательного воздействия не дают результата;
г) в случае, если состояние здоровья Обучающегося требует постоянного наблюдения лечащего врача, а неоказание ему своевременной медицинской помощи может привести к тяжким последствиям;
д) неоднократное более трёх раз в течении учебного года нарушение Обучающимся распорядка обучающегося процесса;
е) неоднократное игнорирование родителем программы мотивации Обучающегося;
ж) о досрочном расторжении настоящего Договора в одностороннем порядке по основаниям, указанным в подпункте 9.6. настоящего Договора, Организация образования обязана уведомить Заказчика в письменной форме.
9.7. Возврат внесенной  Заказчиком оплаты за обучение производится в соответствии условиями Договора.   
9.8. Любая договоренность между Сторонами, влекущая за собой новые права и обязанности, не предусмотренные Договором, должна быть оформлена Сторонами в письменной форме в виде дополнительного соглашения к Договору. Все указанные в Договоре приложения являются его неотъемлемой частью.
9.9. Взаимоотношения Сторон, не урегулированные Договором, регулируются законодательством Республики Казахстан.
9.10. [bookmark: 44sinio]Ни одна из Сторон не имеет права передавать свои права и обязанности по Договору третьим лицам, без письменного согласия на то другой Стороны.
9.11. [bookmark: 2jxsxqh] Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует по 31 мая 2025 года, а в части взаиморасчетов, а также обязательств, предусмотренных статьями 4 и 7 Договора, до их полного завершения (исполнения).
9.12.  Договор составлен в 2 (двух) экземплярах  на русском языке, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 
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